PRIMARIA COMUNEI GHIMPATI

JUDETUL GIURGIU

..................................

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI GHIMPAT], judetul GIURGIU, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza art. IV din OUG 34/2023 - alin.(2)
lit. a) si art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Informatii concurs
Tip concurs: Recrutare pe functie publicdi de executie vacantd in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 29.09.2023, ora 10:00
Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeazi concursul odati cu
afisarea rezultatelor probei scrise.
Locatia de desfasurare a concursului: Primaria comunei Ghimpati
Stare concurs: Programat
Observatii suplimentare:
Perioada de depunere a dosarelor: 29.08.2023 - 18.09.2023
Persoana de contact: Chetraru Florin, Secretar general
Telefon: 0785045720, Fax:
E-mail: primaria_ghimpati2007@yahoo.com

Informatii posturi scoase la concurs
Inspector

Descriere post

Clasa: 1

Grad: debutant

Tip compartiment: COMPARTIMENT
Denumire compartiment: RELATII CU PUBLICUL

Conditii de participare
Pentru Inspector, Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
Studii:

studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd
Domenii de studiu: Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinte biologice si

biomedicale (Domeniul fundamental), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale
{Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental)

EELocalizare pos
{PRIMARIA C
iLocalitate: GF
‘Judet: GIURG



Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

Bibliografie si tematica pentru Inspector, Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT RELATI CU
PUBLICUL

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica a). Titlul 1l, Capitolul Il -Drepturi si libertati fundamentale; b). Titlul I, Capitolul 11I-
Indatoriri fundamentale; c). Titlul Ill, Capitolul V, Sectiunea a 2-a-Administratie publica locala

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica a). Capitolul I-Principii si definitii; b). Capitolul Il, Sectiunea | - Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie; c). Capitolul Il, Sectiunea a ll-a - Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica a). Capitolul Il-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii; b). Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si barbati, in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei.

4. Titlul | i I ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica a). Partea a Vl-a, Titlul I-Dispozitii generale; b). Partea a Vl-a, Titlul [I-Statutul
functionarilor publici.

5. ). 0.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

cu tematica Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, ce se intelege prin petitii, termen
de solutionare a petitiilor, obligatia institutiilor de infiintare a compertimentul de relatii cu
publicul, art. 1-15, din O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, modul de solutionare a petitiilor inregistrate gresit, cercetarea mai amanuntita de
aspectelor din petitii, repartizarea petitiilor, semnarea raspunsului, analizarea activitatii proprii de
solutionare a petitiilor, ce aspecte constituie abateri disciplinare.

6. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare: dispozitii generale de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile (art. 1-2, din Lege), organizarea si asigurarea accesului la informatiile
de interes publica (Cap. Il din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completéarile, organizarea si
asigurarea accesului la informatiile de interes publice), Sanctiuni ale Legii nr. 544/2001, (Cap. IlI
din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile, organizarea si asigurarea accesului la



informatiile de interes publice).

7. H.G. nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica H.G. nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare; a). Principiile de aplicare ale Legii nr. 544/2001, H.G. nr. 123/2002, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; b). Organizarea si asigurarea liberului
acces la informatiile de interes public (Cap. I, H.G. nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare ; c). Proceduri privind liberul acces la informatii de
interes public (Cap. I, .HG. nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare); d). Functionarea structurilor responsabile de informarea publicd directa
(Cap. IV, .HG. nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare); e). Fuctionarea structurilor responsabile de relatia cu presa ((Cap. V, .HG. nr.
123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare);

8. Legea nr. 52/2003, privind trasparenta decizionala in administratia publica, republicat3;

cu tematica a). Capitolul |-Dispozitii generale ale Legii nr. 52/2003, republicata; b). Capitolul Ii-
Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare
a actelor normative, si la procesul de luare a deciziilor;

9. Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din functii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica a). Capitolul I-Dispozitii generale ale Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare; b). Capitolul ll-Salarizarea, potrivit Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarul de concurs va contine documentele prevazute la art. 49, din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

eformularul de inscriere; ecurriculum vitate, modelul european; ecopia actului de identitate; scopiile
ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atesta efectuarea unor specializari si
perfectiondri; ecopie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;
ecopia carnetului de munca si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate studiilor necesare ocuparii
functiei publice; ecopia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului; ecopia
adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort



fizic si se testeaza prin probd suplimentard; ecazierul judiciar; edeclaratia pe propria rispundere sau
adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia. Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate.

CE CONDITII TREBUIE INDEPLINITE PENTRU A OCUPA O FUNCTIE PUBLICA?

- cetatenia romana 5i domiciliul in Romania;
= cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
- varsta de minimum 18 ani impliniti;
- capacitate deplina de exercitiu;

- apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicid. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in

conditiile legii;
- indeplinirea conditiilor de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- indeplinirea conditiilor specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;
- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentr

motive disciplinare in ultimii 3 ani;
- nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

* In cazul in care printre conditiile specifice este stabilitd si obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

CONSTUNTIN-CARAPMICEANU
SECRETAR GENERAL

Chet orin



